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就職活動中の皆さまへ 
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社⾧ 脇 伸一郎 

 

 マルテー大塚グループでは、学生を含む求職者等の皆さまが安心して就職活動に取り組

めるよう、会社説明会、面接、面談、OB・OG 訪問、インターンシップ等の採用活動にお

いてセクシュアルハラスメント防止に取り組んでいます。皆さまの人格と尊厳を尊重し、公

正な採用活動を行います。 

 

ハラスメント防止について 

当社は採用活動の過程におけるセクシュアルハラスメントを始め、威圧的な言動や不適切

な言動など、皆さまに不快感や不利益を与える行為を許しません。 

 

当社の取り組み 

・当社は求職者等に対するセクシュアルハラスメントを許しません。 

・当社ではハラスメント行為の防止について従業員に対する周知・啓発を行っています。 

・面接、面談は会社が認めた方法、場所で実施します。 

・採用活動に関する連絡は会社の電話（携帯含む）、採用業務専用の LINE、メールアドレ

ス等を使用します。 

 

相談窓口について 
当社の採用活動において、万が一、従業員から性的な言動等を受けた場合には、以下の相

談窓口までご連絡ください。ハラスメントに該当するか判断が難しい場合も含め、幅広くご

相談を受け付け、適切に対応します。ご相談にあたっては、相談者のみならず、関係者のプ

ライバシーにも十分配慮し、公平に対応します。 

また相談したことや事実確認に協力したことを理由として、採用選考で不利益な取扱い

を受けることはありませんので安心してください。 

 

【相談窓口】 

 株式会社マルテー大塚 総務人事部  電話番号 ０３－３３５７－４１５１ 

                   メール  mtosaiyo@maru-t.co.jp 

            監査・コンプライアンス室 

                   電話番号 ０３－３３５７－４７１１ 


